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Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica
do Ministérios dos Negocios Estrangeiros e em jornal de expansdo
nacional, por extracto.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a “Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

19 — Bibliografia ¢ legislagdo

Constituicdo da Republica Portuguesa

Tratado da Unido Europeia

Tratado da Comunidade Europeia

Carta das Nagdes Unidas
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Estatuto do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias

Declaragdo Universal dos Direitos do Homem

Convengao Europeia dos Direitos do Homem, de 4 de Novembro
de 1950

Convengdo de Viena sobre Relagdes Diplomaticas, de 18 de Abril
de 1961

Convengdo de Viena sobre Relagdes Consulares, de 24 de Abril de
1969

Convengdo de Viena sobre Direito dos Tratados, de 23 de Maio de
1969

Convengdo sobre as Missdes Especiais, de 8 de Dezembro de 1969

Convengao sobre Prevengao e Repressao de Crimes contra Pessoas
Gozando de Proteccdo Internacional, de 14 de Dezembro de 1973

Convengao sobre a Representagdo dos Estados nas suas relagdes com
Organizagdes Internacionais de Caracter Universal, de 14 de Margo
de 1975

Lei n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro

Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de Outubro

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Decreto-Lei n.° 117/2007, de 27 de Abril

Decreto-Lei n.° 118/2007, de 27 de Abril

Lei n.° 504/2007, de 30 de Abril

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Portaria n.° 1633/2007, de 31 de Dezembro

Regulamento do Servigo de Arquivo Historico-Diplomatico do Mi-
nistério dos Negocios Estrangeiros, Didrio da Republica, 1.* série B,
N.° 106, de 8 de Maio de 2001

Regulamento da Comissao de Selecgdo e Desclassificagdo, Didrio da
Repuiblica, 1.* série B, N.° 171, de 22 de Julho de 2004

André Gongalves Pereira e Fausto de Quadros, Manual de Direito
Internacional Publico, 3.% ed., Almedina, 1993

Jorge Bacelar Gouveia, Manual de Direito Internacional Publico,
3.*ed., Almedina, 2008

Ana Maria Guerra Martins, curso de Direito Constitucional da Unido
Europeia, Almedina, 2004.

Miguel Gorjao-Henriques, Direito Comunitario, Almedina, 2001

Fausto de Quadros, Direito da Unido Europeia, Almedina, 2004

Wladimir Brito, Direito Diplomatico, Instituto Diplomatico, 2007

Armando Marques Guedes, “Think-Tanks, Diplomacia e Politica
Externa”, Negocios Estrangeiros, 9.1., 2006, pp. 146 a 178

30 de Setembro de 2009. — O Director, Francisco Guerra Tavares.
202425548

Aviso n.° 18222/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior, conforme caracteriza¢io no mapa de pessoal do Minis-
tério dos Negécios Estrangeiros.

Ao abrigo do disposto no n.°2 a 7 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por des-
pacho do Secretario-Geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros de
29/09/2009, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da
Republica, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
para a carreira/categoria de técnico superior, na modalidade relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
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a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dosa artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o presente procedimento concursal foi precedido de
parecer favoravel do membro do Governo responsavel pelas Finangas e
pela Administrag@o Publica, de modo a possibilitar o recrutamento de
trabalhadores com ou sem relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, através do despacho de concordancia com o n.° 664/09/
MEF, de10/09/2009 de S. Exa. o Ministro de Estado e das Finangas.

1 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho

Um posto de trabalho — Desempenho de fungdes no Instituto Diplo-
matico (IDI) do Ministério dos Negocios Estrangeiros:

Actividade a cumprir —Fungdes consultivas, de concepgio e de na-
tureza técnico-cientifica em matérias consubstanciadas nas atribui¢des
do Instituto Diplomatico, previstas no Decreto-Lei n.° 117/2007, de 27
de Abril, designadamente:

a) Preparagdo e organizagdo de reunides, cursos de formagao, semi-
narios e conferéncias no dmbito das competéncias proprias de um centro
de estudos, analise e prospec¢do com uma natureza de think tank;

b) Organizagdo e acompanhamento dos cursos de lingua alema e
inglesa para funcionarios do MNE;

¢) Acompanhamento da execugdo de protocolos de cooperagao assi-
nados pelo Instituto Diplomatico com institui¢des congéneres;

d) Coordenagdo da participagdo portuguesa em grupos de trabalho do
Conselho da Unido Europeia e das Cimeiras Ibero-Americanas;

e) Coordenagio do Programa Diplomatico Europeu;

f) Actualizacdo dos contetidos relativos as actividades do Instituto
Diplomatico nos Portais da Intranet e Internet do MNE;

g) Gestdo da interface do IDI com o sistema de CIFRA do MNE.

2 — Local de trabalho — Ministério dos Negocios Estrangeiros, sito
no Largo do Rilvas — 1399-030 Lisboa.

3 — Legislagdo aplicavel — Rege-se pelas disposi¢des contidas
na Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatoria.

4.2 — Requisitos especificos

a) Habilitagdes académicas: Licenciatura em Relag¢des Internacionais
ou Grau académico superior

b) Dominio e fluéncia das linguas inglesa e francesa e ou alema

¢) Experiéncia comprovada na area de actividade indicada em 1.

4.3. — Néo ¢ admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habi-
litacional por formagdo ou experiéncia profissional.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

6 — Para o presente procedimento ndo existe necessidade de se
encontrar previamente estabelecida uma relagao juridica de emprego
publico, obrigando-se, no entanto, este Ministério a respeitar a ordem
de recrutamento prevista no n.° 4 do artigo 6.° e na alinea d) don.® 1 do
artigo 54.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Posicionamento remuneratorio:

Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados sera
feito numa das posi¢des remuneratorias da carreira sendo objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica.

8 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um
posto) e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas deverdo ser forma-
lizadas mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo
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Despacho (extracto) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2. série, de 8 de Maio
de 2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negocios Estran-
geiros www.mne.gov.pt, dirigido ao Secretario-Geral do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, com indicagdo do posto de trabalho a que se
candidata, e entregue pessoalmente ou remetido por correio registado,
com aviso de recepgao, para Servigo de Expediente do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, Largo do Rilvas — 1399-030 Lisboa.

9.2 — A apresentagao do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusio, dos seguintes elementos:

a) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os seguin-
tes: morada, enderego electronico, habilitagdes literarias, fungdes que
exercem e exerceram, bem como a formagdo profissional detida.

¢) Fotocopia simples dos documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais, cursos e ac¢des de formagdo com indicagdo das entidades
promotoras e respectiva duragdo.

d) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou do cartdo de ci-
dadao.

9.3 — Tratando-se de candidato detentor de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, devera
apresentar também:

e) Declaragdo passada e autenticada pelo Servigo de origem da qual
conste a relagdo de emprego publico por tempo indeterminado na car-
reira e a avaliagdo de desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da ja citada Portaria.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Composicdo e identificacdo do Juri:

Presidente — Embaixador Carlos Neves Ferreira, Presidente do IDI

1.° Vogal efectivo — Maria Teresa Rodrigues Gongalves Soares da
Costa, Técnica Superior, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Vogal efectivo — José Morujo, Técnico Superior

1.° Vogal suplente — Maria Dolores Fernandes, Técnica Superior

2.° Vogal suplente — Fatima Alves, Técnica Superior

12 — Métodos de Seleccdo — Considerando a urgéncia do presente
recrutamento, que se verifica devido a inexisténcia de trabalhadores para
arealizagdo das actividades inerentes aos postos de trabalho a concurso
e a consequente impossibilidade de resposta dos servigos, que se véem
assim impedidos de cumprir o cabal desenvolvimento das suas atribui-
¢des e competéncias, perante a premente necessidade deste Ministério
continuar a assegurar a capacidade de intervencéo e de resposta do Ins-
tituto Diplomatico no dmbito de todas as suas competéncias, no uso da
faculdade prevista no n.® 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, e nos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, sera adoptado apenas como método de selecgdo obrigatorio
a Prova de Conhecimentos (PC), a saber:

Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fun¢des descritas no ponto 1. Tera a forma
de uma prova escrita, uma duragdo maxima de duas horas e incidira
sobre as seguintes tematicas:

1 — Relagoes Internacionais

1.1 — Conceitos Operacionais da Disciplina

1.2 — Perspectivas Tedricas sobre as Relagdes Internacionais

1.3 — A Politica Internacional Contemporanea

1.4 — Portugal no Presente Contexto Internacional

2 — Formagdo Diplomatica

2.1 — Formag#o de diplomatas para Paises de lingua oficial portuguesa

2.2 — Formagao de diplomatas de lingua estrangeiros

3 — Politicas Sectoriais da Formagdo Diplomatica Europeia

3.1 — Funcionamento das Institui¢des da UE na area da formagéo
diplomatica

3.2 — Funcionamento do Programa Diplomatico Europeu (PDE)

4 — Think tanks de Politica Externa

4.1 — Modelos

4.2 — Enquadramento e Funcionamento do think tank do MNE

4.3 — Funcionamento das Institui¢des da UE na area do Planeamento
Politico

5 — Manuseamento de Matérias Classificadas — Sistema CIFRA

5.1. — O Enquadramento Legal do Manuseamento de Matérias Clas-
sificadas
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5.2. — A Seguranca de Procedimentos no contexto da Rede CIFRA
6 — Cerimonial, Protocolo e Relagdes Publicas

6.1 — Objectivos e ambitos de actuacao

6.2 — Precedéncias e uso da Bandeira

6.3 — Actos protocolares

6.4 — Ordens Honorificas Portuguesas

13 — Ponderagao do método de selec¢ao — tendo em conta a com-
plexidade das tarefas e das responsabilidades exigidas para o lugar em
referéncia e os requisitos legais exigiveis para o seu exercicio, e porque
se trata de um processo que reune os requisitos de utilizagdo de um unico
método de selecgdo obrigatorio a ponderagdo a atribuir sera de 100 %.

14 — A valoracdo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5.

15 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliacao,
a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final do método, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
no “local de estilo” do Ministério dos Negocios Estrangeiros e ainda,
disponibilizada na pagina electronica do Ministério, apds aplica¢do dos
métodos de selecgao.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica
do Ministérios dos Negocios Estrangeiros e em jornal de expansdo
nacional, por extracto.

18 — Em cumprimento da alinea k) do artigo 9.° da Constituigao,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”
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Aviso n.° 18223/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior, conforme caracterizacio no mapa de pessoal
do Ministério dos Negécios Estrangeiros.

Ao abrigo do disposto nos n.” 2 a 7 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por des-
pacho do Secretario-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros de
24/09/2009, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da
Repuiblica, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho
para a carreira/categoria de técnico superior, na modalidade relagdo ju-
ridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dosa artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o presente procedimento concursal foi precedido de
parecer favoravel do membro do Governo responsavel pelas Finangas
e pela Administragdo Publica, de modo a possibilitar o recrutamento
de trabalhadores com ou sem relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, através do despacho de concordancia com o
n.° 663/09/MEF, de 10/09/2009 de S. Exa. o Ministro de Estado e das
Finangas.

1 — Identificag@o e caracterizag@o dos postos de trabalho:

2 (dois) postos de trabalho — Desempenho de fungdes na Direccéo-
-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas
(DGACCP).

Actividade a cumprir — Fungdes consultivas, de concepgédo e de
natureza técnico-cientifica em matérias de natureza juridica na area
das politicas dirigidas as Comunidades Portuguesas no estrangeiro e
das orientagdes estabelecidas para a gestdo dos postos consulares, de-
signadamente, elaboragdo de pareceres e projectos com diversos graus
de complexidade e execugdo e outras actividades de apoio geral ou es-
pecializado, consubstanciadas nas atribuigdes da DGACCP previstas na
Portarian.® 507/2007, de 30 de Abril; apoio técnico-juridico aos cidaddos
nacionais residentes no estrangeiro, participagdo em reunides, comissoes
e grupos de trabalho no ambito da area de intervengdo da DGACCP.

2 — Local de trabalho — Ministério dos Negocios Estrangeiros, sito
no Largo do Rilvas — 1399-030 Lisboa.

3 — Legislagdo aplicavel — Rege-se pelas disposicdes contidas
na Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicios das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

4.2 — Requisitos especificos

a) Habilitagdes académicas: Licenciatura em Direito

Preferencialmente, deverdo observar o seguinte:

a) Experiéncia comprovada na area de actividade indicada em 1;
b) Dominio da lingua inglesa e francesa.

4.3. — Néo ¢ admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habi-
litacional por formagao ou experiéncia profissional.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.





